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„ Wir sind niemals am Ziel,  
sondern immer auf dem Weg.“

   Vincenz von Paul
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Sehr geehrte InteressentInnen, 
sehr geehrte MitarbeiterInnen!

Glücklicherweise leben wir in der heutigen Arbeitswelt nicht allein von den Essenzen aus  
Schule, Fachhochschule und Universität, sondern können vielfältige, auch ganz neue Möglich-
keiten nutzen und ausprobieren, um unser Wissen und damit unseren Horizont in allen 
Lebensphasen und je nach Interesse zu erweitern. 
Sehr gerne bietet Ihnen deshalb auch die Krankenhausgesellschaft St. Vincenz ein breites  
Spektrum an gezielten Fortbildungsmöglichkeiten an, die nicht ausschließlich auf Ihre Berufs-
perspektive abzielen, sondern auch auf individuelle persönliche Interessen eingehen wollen. 

In den Gesprächen und Diskussionen in und am Rande der Fortbildungen werden  
sich ganz neue Möglichkeiten der Vernetzung, der Zusammenarbeit und des Miteinanders 
eröffnen – ganz sicher auch ein Aspekt, von dem Ihre Zufriedenheit am Arbeitsplatz profitie-
ren wird. Nicht zuletzt sind es Ihr Wissen und Ihr Know How, aber auch Ihre Kontakte und 
Ihre soziale Kompetenz, denen unser Unternehmen konstruktive Entwicklung und moderne 
Perspektiven verdankt. 

Ausdrücklich möchte ich Sie daher ermutigen, dieses Angebot der Internen Fortbildung 
aktiv wahrzunehmen. Alle Führungskräfte bitte ich, ihren MitarbeiterInnen die Teilnahme an 
den Veranstaltungen zu ermöglichen. Bitte achten Sie auch auf die Durchführung der jährlichen 
Pflichtschulungen per E-Learning und beziehen bitte auch neue Kollegeninnen und Kollegen 
zeitnah in den Kreislauf der Pflichtschulungen ein.

Allen Teilnehmerinnen und Teilnehmern wünsche ich viele interessante neue Perspektiven!
Ich freue mich über das Engagement und rege Beteiligung. Gern nehmen wir Ihre Anregungen auf.

Allen MitarbeiterInnen, die zur Gestaltung des Programms beigetragen haben und sich für  
dessen Realisierung engagieren, danke ich an dieser Stelle herzlich, ebenso allen Referentinnen 
und Referenten. 

Ihr
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Guido Wernert
Geschäftsführer 
der Krankenhausgesellschaft St. Vincenz mbH



Fachkompetenz
__ Lebensrettende Basismaßnahmen (BLS) Erwachsene Limburg 
__ Lebensrettende Basismaßnahmen (BLS) Erwachsene Diez 
__ Lebensrettende Basismaßnahmen (BLS) Neugeborene | Säuglinge | Kinder
__ Wund- und Dekubitusmanagement
__ Digitale Pflegedokumentation
__ Patientenaufnahme – Fallsteuerung und Fallführung
__ KV-Abrechnungen: Schritt-für-Schritt-Anleitung
__ Wahlleistungsvereinbarungen – Was ist zu beachten?
__ Wundtherapie
__ Tracheotomie
__ Thoraxdrainage
__ ACLS Kurs
__ Umgang mit Zytostatika
__ Haltung entwickeln und vermitteln im Umgang mit Demenzpatienten

Spezielle Kompetenzen
__ Gehaltsabrechnung – kein Buch mit 7 Siegeln 
__ Supervision Onkologie 
__ Team Tag Supervision 
__ Älterwerden im Beruf
__ Dem Stress Paroli bieten 
__  Die lieben Kolleginnen und Kollegen  

– das interdisziplinäre Miteinander am Arbeitsplatz
__ Konflikt- und stressfrei Handeln 
__ Kritik konstruktiv vermitteln
__ Leben und arbeiten in Deutschland
__ Schwierige Patienten – Beschwerdekommunikation erfolgreich führen 
__ Deeskalation und Gewaltprävention
__ Mobbing

Führungskompetenz
__ Gesundes Führen
__ Mitarbeiter erfolgreich motivieren
__ Praktische Stressbewältigung im Führungskräftealltag
__ Konfliktmanagement in Teams

Methodenkompetenz
__ Einführungstag für neue Mitarbeiter*innen 
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IBFortbildungen 2024 



Für Fragen steht Ihnen Katharina Lörchner, 
Leitung Innerbetriebliche Fortbildungen, 
(k.loerchner@st-vincenz.de) gerne zur Verfügung:

Telefon: 0 64 31.292-7105

Fortbildungsreihen Expertenwissen 
__ Fortbildungsreihe Diabetes Mellitus

__ Fortbildungsreihe Hygiene 

Fortbildungsangebote speziell für Praxisanleiter*nnen
__  Praxisanleitertreffen

__  Probezeitkonferenz 

__  Beurteilen und Benoten 

__  Gemeinsam gehen und leben bis zuletzt

__  Generationenübergreifendes Arbeiten 

__  Humor, Freude und positive Gefühle

__  Im Spannungsfeld zwischen Stationsalltag und Praxisanleitung

__  Motivationstraining für Praxisanleitende

__  Motivierende Gesprächsführung

__  Schon wieder nicht alles geschafft

__  „Schwierige“ Auszubildende 

Betriebliche Gesundheitsförderung  
__ Rückengerechtes Arbeiten in der Pflege

__ Rückengerechtes Arbeiten am Arbeitsplatz (für verschiedenste Berufsgruppen)

Weiterbildungen 
__  Weiterbildung Praxisanleiter*In nach der Hessischen Weiterbildungs-  

und Prüfungsverordnung für die Pflege                                    

__  Fachweiterbildung Notfallpflege gemäß DKG-Empfehlung

__  Fachweiterbildung Intensiv-und Anästhesiepflege nach DKG-Empfehlung 
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Die entsprechenden Fortbildungspunkte
von der Registrierung beruflich Pflegender werden 
auf den Teilnahmezertifikaten vermerkt. 

Identnr.: 20091751

Achtung: Kosten für externe Teilnehmer
150 € für eine Tagesveranstaltung und 75 € für eine Halbtagesveranstaltung.
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IBF 2024
Pflegerische Fachkompetenz

PRAXISTEIL – BLS

Lebensrettende Basismaßnahmen 
(BLS = Basic Life Support) 

LIMBURG 

Zielgruppe: 
Pflichtveranstaltung innerhalb von 2 Jahren  
für alle Mitarbeiter|innen des Pflege- und Pflegefunktionsdienstes in Limburg 

Inhalt
•Notfallorganisation auf der Station / in der Abteilung 
•Notwendige Hilfsmittel 
•Einleiten von Sofortmaßnahmen 
•Praktisches Training am Übungsphantom

Voraussetzungen
Der Theorieteil muss jährlich im Eplas erfolgreich abgeschlossen werden.

Termine  
Dienstag, den 27.02.2024 Dienstag, den 26.03.2024  
Dienstag, den 23.04.2024  Dienstag, den 28.05.2024
Dienstag, den 18.06.2024 Dienstag, den 23.07.2024
Dienstag, den 27.08.2024 Dienstag, den 10.09.2024
Dienstag, den 29.10.2024 Dienstag, den 19.11.2024
Dienstag, den 17.12.2024   Maximal 15 Teilnehmer pro Uhrzeit. 

Zusatz
Am Dienstag, den 22.10.2024 findet in der Zeit von 09:00 Uhr bis 11:30 Uhr 
sowie von 13:00 Uhr bis 15:30 Uhr eine Reanimationsschulung für Mitarbeiter aus allen 
Bereichen statt, die den Theorieteil nicht verpflichtend im Eplas hinterlegt haben (Verwaltung, 
Zentralsterilisation, Mitarbeiter aus den MVZs etc.). Die Dozenten werden hier sowohl den 
theoretischen als auch den praktischen Teil durchgehen. 

Ort
Seminarraum St. Anna 

Referent
Ralf Dillmann, Fachbereichsleiter

Anmeldung
Die Anmeldungen für die Seminare können ausschließlich von den Leitungskräften per 
Clinic Planner getätigt werden. Die Freigabe erfolgt per Dienstplan durch die Vorgesetzten.

ACHTUNG: BITTE NUR FÜR EINE UHRZEIT IM CLINIC PLANNER ANMELDEN!

| 6 |  

P F L I C H T S C H U L U N G

Jeweils in der Zeit von 

09.00 – 10.30 Uhr,
11.00  – 12.30 Uhr,
14.00 – 15.30 Uhr
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PRAXISTEIL – BLS

Lebensrettende Basismaßnahmen 
(BLS = Basic Life Support) 

DIEZ 

Zielgruppe 
Pflichtveranstaltung innerhalb von 2 Jahren  
für alle Mitarbeiter|innen des Pflege- und Pflegefunktionsdienstes in Diez 

Inhalt
•Notfallorganisation auf der Station / in der Abteilung 
•Notwendige Hilfsmittel 
•Einleiten von Sofortmaßnahmen 
•Praktisches Training am Übungsphantom

Voraussetzungen
Der Theorieteil muss jährlich im Eplas erfolgreich abgeschlossen werden.

Termine  
Donnerstag, den 28.03.2024
Donnerstag, den 20.06.2024  
Donnerstag, den 31.10.2024 

Maximal 15 Teilnehmer pro Uhrzeit. 

Ort
Sitzungszimmer Erdgeschoss, St. Vincenz-Krankenhaus Diez

Referent
Ralf Dillmann, Fachbereichsleiter

Anmeldung
Die Anmeldungen für die Seminare können ausschließlich von den Leitungskräften per 
Clinic Planner getätigt werden. Die Freigabe erfolgt per Dienstplan durch die Vorgesetzten.

ACHTUNG: BITTE NUR FÜR EINE UHRZEIT IM CLINIC PLANNER ANMELDEN!

P F L I C H T S C H U L U N G

Jeweils in der Zeit von 

11.00  – 12.30 Uhr,
14.00 – 15.30 Uhr
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IBF 2024
Pflegerische Fachkompetenz

Zielgruppe
Pflichtveranstaltung für Hebammen, Pflegepersonal der Klinik für Kinder- und 
Jugendmedizin und der Integrativen Wochenbettstation, Mitarbeiter der Zentralen Notaufnahme

Thema
Praxisteil Lebensrettende Basismaßnahmen (BLS = Basic Life Support) 
für Neugeborene/Säuglinge und Kinder 

Inhalt  
•Notfallorganisation auf der Station/Abteilung 
•Notwendige Hilfsmittel 
•Einleiten von Sofortmaßnahmen 
•Praktisches Training am Übungsphantom

Voraussetzung
Der Theorieteil muss vorab im Eplas erfolgreich abgeschlossen worden sein.

Termine       
Mittwoch, den 13.03.2024
Mittwoch, den 29.05.2024 
Mittwoch, den 16.10.2024
Mittwoch, den 04.12.2024

Ort
Seminarraum St. Anna

Referent
Herr Hautzel, Leiter der Weiterbildungsstätte für Anästhesie und Intensivpflege, Notfallpflege (DKG)

Anmeldung   
Die Anmeldungen für die Seminare können ausschließlich von den Leitungskräften per 
Clinic Planner getätigt werden. Die Freigabe erfolgt per Dienstplan durch die Vorgesetzten.

ACHTUNG: BITTE NUR FÜR EINE UHRZEIT IM CLINIC PLANNER ANMELDEN!

Jeweils in der Zeit von 
11.00 – 12.30 Uhr und von 
14.00 – 15.30 Uhr

Lebensrettende Basismaßnahmen 
(BLS = Basic Life Support) 

für Neugeborene/Säuglinge und Kinder

PRAXISTEIL – BLS

P F L I C H T S C H U L U N G



IBF 2024  | 9 |  

Wund- und 
Dekubitusmanagement

Zielgruppe 
Pflegepersonal aller Fachbereiche 

Thema
Wund-und Dekubitusmanagement

Inhalt                                                                                                                                           
•Update Grundlagenwissen Dekubitus und Wunde
•Vorstellung der vorhandenen Standards
•Dokumentation im Orbissystem

Termine
Dienstag, 27.02.2024 Dienstag, 19.03.2024
Dienstag, 30.04.2024 Dienstag, 28.05.2024
Dienstag, 25.06.2024 Dienstag, 30.07.2024
Dienstag, 27.08.2024 Dienstag, 24.09.2024
Dienstag, 29.10.2024 Dienstag, 26.11.2024 (Achtung: Seminarraum St. Anna)
Dienstag, 17.12.2024

Ort    
Seminarraum Katharina Kasper 
(Ausnahme: am 26.11.2024 im Seminarraum St. Anna)

Referent 
Hartmut Hautzel 
Leitung der Weiterbildungsstätten für Anästhesie und Intensivpflege, Notfallpflege (DKG) 

Anmeldung   
Die Anmeldungen für die Seminare können ausschließlich von den Leitungskräften 
per Clinic Planner getätigt werden. 
Die Freigabe erfolgt per Dienstplan durch die Vorgesetzten.

Jeweils in der Zeit von 
14 Uhr bis 16 Uhr
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Digitale 
Pflegedokumentation 

Zielgruppe 
Pflegepersonal aller Fachbereiche

Thema
Digitale Pflegedokumentation

Inhalt
• Expertenstandards/ Pflegestandards
• Dokumentation und Prävention
• Pflegeanamnese/ Pflegeplanung

Termine
Dienstag, 13.02.2024
Dienstag, 09.04.2024
Dienstag, 11.06.2024   
Dienstag, 06.08.2024    
Dienstag, 01.10.2024
Dienstag, 03.12.2024 
 

Ort 
IT Schulungsraum, 2. UG

Referentin
Bärbel Müllner, Pflegebereichsleiterin

Anmeldung   
Die Anmeldungen für die Seminare können ausschließlich von den Leitungskräften 
per Clinic Planner getätigt werden. 
Die Freigabe erfolgt per Dienstplan durch die Vorgesetzten.
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IBF 2024
Pflegerische Fachkompetenz

Jeweils in der Zeit von 
14 Uhr bis 15:30 Uhr
im IT Schulungsraum [2. UG]
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Patientenaufnahme

Zielgruppe 
Alle Kolleg|innen, die eine Patientenaufnahme in Orbis tätigen 
sowie alle interessierten Kolleg|innen 

Thema
Patientenaufnahme – Fallsteuerung und Fallführung

Inhalt
Korrekte Fallanlage von ambulanten, vorstationären und stationären Fällen 
bei verschiedenen Kostenträgern (z.B. Selbstzahler, Privatpatienten, unklares
Versicherungsverhältnis etc.)

Termine
Dienstag, 04.06.2024, von 14.00 – 16.00 Uhr 
Dienstag, 03.12.2024,  von 14.00 – 16.00 Uhr 

Ort
Seminarraum Baptist Diehl, 2. UG 

Referentin
Verena Reusch-Kösterke, Sabrina Schulte

Anmeldung   
Die Anmeldungen für die Seminare können ausschließlich von den Leitungskräften 
per Clinic Planner getätigt werden. 
Die Freigabe erfolgt per Dienstplan durch die Vorgesetzten.



KV Abrechnung
Schritt-für-Schritt-Anleitung

Zielgruppe 
Alle Kolleg|innen, die im Rahmen der Quartalsabrechnung der Ermächtigungs- 
bzw. Notfallambulanzen für die Übermittlung der Dateien an die KV verantwortlich sind

Thema
KV-Abrechnungen: Schritt-für-Schritt-Anleitung 

Inhalt                                                                                                                                           
Überleitung der Quartalsabrechnung im Echtbetrieb mit Bearbeitung der Fehlerbehebung

Termine
Montag, 08.04.2024, von 10.00 – 12.00 Uhr 
Dienstag, 08.10.2024, von 14.00 – 16.00 Uhr 

Ort    
Seminarraum IT, 2. UG 

Referentin 
Svenja Meuser, Kirsten Olsen

Anmeldung   
Die Anmeldungen für die Seminare können ausschließlich von den Leitungskräften 
per Clinic Planner getätigt werden. 
Die Freigabe erfolgt per Dienstplan durch die Vorgesetzten.
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Wahlleistungsvereinbarungen 
Was ist zu beachten? 

Zielgruppe 
Alle Kolleg|innen, die Wahlleistungsvereinbarungen mit den Patienten 
abschließen (Wahlleistung Unterkunft und Wahlleistung „Chefarztbehandlung“) 
sowie alle interessierten Kolleg|innen

Thema
Wahlleistungsvereinbarungen – Was ist zu beachten?  

Inhalt
•Wirksames Vertragswerk
•Aktuelle Rechtslage zur Wahlleistungsvereinbarung
•Anwendungsbeispiele

Termine  
Dienstag, 14.05.2024, von 14.00 – 16.00 Uhr 
Dienstag, 12.11.2024,   von 14.00 – 16.00 Uhr 

Ort
Seminarraum Baptist Diehl, 2. UG 

Referentin
Nicole Pirzkall, Sabrina Schulte

Anmeldung   
Die Anmeldungen für die Seminare können ausschließlich von den Leitungskräften 
per Clinic Planner getätigt werden. 
Die Freigabe erfolgt per Dienstplan durch die Vorgesetzten.
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Wundtherapie
Zielgruppe
Pflegepersonal aller Fachbereiche 

Inhalt
Eine frühzeitig einsetzende Prophylaxe auf der Basis entsprechender Assessments nach den 
Vorgaben nationaler Expertenstandards können Patienten vor Hautschädigungen schützen. 
Die Durchführung von Maßnahmen der Wundbehandlung bei Patienten mit chronischen Wunden 
nimmt einen beträchtlichen Teil der pflegerischen Arbeit ein. 
Mit dieser Fortbildung erhalten die TeilnehmerInnen einen Überblick zum Thema der modernen 
und zeitgerechten Wundversorgung.

•Einführung in Aufbau und Funktion der Haut sowie Klassifikation von möglichen Wundarten
•Anwendung von Prophylaxe- und Therapiemöglichkeiten bei Wundheilungsstörungen
•Gezielte Wundbeobachtung  und Einschätzung von Wundheilungsphasen 
•Indikationen und Techniken des Debridement
•Beurteilung des Wundexsudats und Exsudatmanagement
•Moderne Wundversorgung – alles rund um chronische Wunden:
    – Wundspülung, Wundantiseptik und Wundreinigung
•Kriterien zur Auswahl von Wundauflagen 
•Umgang mit Wundauflagen und Verbänden,  Durchführung des Verbandwechsels
•Hygienische Aspekte
• Diagnostik, Therapie und Prävention bei Dekubitus, Inkontinenz-assoziierter Dermatitis,  

Störungen der Hautintegrität
•Orientierung zu den gängigen Wundauflagen

Termine
Dienstag, 13.02.2024, von 14.00 – 15.30 Uhr 
Dienstag, 12.11.2024,  von 14.00 – 15.30 Uhr 

Ort
Seminarraum Anton Busch, 2. UG  

Referent
Hartmut Hautzel – Leitung der Weiterbildungsstätten für Anästhesie 
und Intensivpflege, Notfallpflege (DKG) 

Anmeldung   
Die Anmeldungen für die Seminare können ausschließlich von den Leitungskräften 
per Clinic Planner getätigt werden. 
Die Freigabe erfolgt per Dienstplan durch die Vorgesetzten.
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Tracheotomie  
Zielgruppe 
Pflegepersonal aller Fachbereiche 

Inhalt
Spezielle Pflegemaßnahmen bei Patienten mit Trachealkanülen und die Versorgung 
von Tracheostoma gehören heute zum Alltag vieler Pflegekräfte. 

•Pflegeschwerpunkte tracheostomierter Patienten
•Komplikationen
•Kompetenzbereiche der Pflege
•Kanülentypen und Indikationen
•Was ist deren Indikation?

Ziel der Fortbildung ist die Vermittlung eines umfassenden Verständnisses 
für Trachealkanülen und ein sicherer Umgang mit tracheostomierten Patienten

Termine  
Dienstag, 12.03.2024, von 14.00 – 15.30 Uhr 
Dienstag, 08.10.2024, von 14.00 – 15.30 Uhr 

Ort
Seminarraum Anton Busch, 2. UG 

Referent
Hartmut Hautzel – Leitung der Weiterbildungsstätten für Anästhesie 
und Intensivpflege, Notfallpflege (DKG) 

Anmeldung   
Die Anmeldungen für die Seminare können ausschließlich von den Leitungskräften 
per Clinic Planner getätigt werden. 
Die Freigabe erfolgt per Dienstplan durch die Vorgesetzten.
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Thoraxdrainagen 

Zielgruppe 
Pflegepersonal aller Fachbereiche 

Thema
Der sichere Umgang mit Thoraxdrainagen 

Inhalt                                                                                                                                           
•Wie lange hält noch mal der Sog?” 
•Darf es blubbern oder nicht?“ 
•Warum sollen die Schläuche nicht durchhängen?“

Dies sind einige Fragen, wie sie so oder ähnlich vermutlich viele Pflegende
 im Zusammenhang mit Thoraxdrainagen kennen.
In der Fortbildung werden sowohl die Indikationen, als auch Wirkung einer Thoraxdrainage 
vorgestellt sowie der pflegerische Umgang mit den möglichen Thoraxdrainageeinheiten 
erläutert. Die Vermittlung der Grundlagen einer speziellen Krankenbeobachtung 
von Patientinnen und Patienten mit Thoraxdrainagen stehen im Mittelpunkt.

Termine
Dienstag, 23.04.2024, von 14.00 – 15.30 Uhr 
Dienstag  10.09.2024, von 14.00 – 15.30 Uhr 

Ort    
Seminarraum Anton Busch, 2. UG 

Referent 
Hartmut Hautzel – Leitung der Weiterbildungsstätten für Anästhesie 
und Intensivpflege, Notfallpflege (DKG) 

Anmeldung   
Die Anmeldungen für die Seminare können ausschließlich von den Leitungskräften 
per Clinic Planner getätigt werden. 
Die Freigabe erfolgt per Dienstplan durch die Vorgesetzten.
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ACLS Kurs   
Der ACLS Provider Kurs der American Heart Association 
ist ein international anerkanntes und zertifiziertes Kurssystem.

Der Kurs richtet sich an Ärzte, Pflegekräfte sowie Rettungspersonal.
In unseren Kursen werden wir die Bedeutung von Versorgungssystemen behandeln, 
darüber hinaus werden die Notfallversorgung sowie Kommunikation und Teamarbeit 
trainiert werden. Weitere Schwerpunkte sind Atemwegsmanagement, Pharmakologie 
und Rhythmologie. 

Das Schulungsmaterial der AHA vermittelt evidenzbasierte Inhalte 
anhand einer standardisierten Schulungsmethode.

Folgende Inhalte werden anhand der aktuellen Resuscitation Guidelines 
der American Heart Association geschult:
•Erst- und Zweitsichtung (Inkl. ABCDE Approach)
•Maßnahmen bei Atemstillstand und Ateminsuffizienz (Atemwegsmanagement)
•Basisreanimation und Anwendung eines AED (BLS-D)
•Erweiterte Reanimation bei defibrillierbarem Rhythmus (VF)
•Erweiterte Reanimation bei pulsloser elektrischer Aktivität (PEA)
•Erweiterte Reanimation bei Asystolie
•Versorgung des Akuten Koronarsyndroms (ACS)
•Stabile und instabile Bradykardien
•Stabile und instabile Tachykardien (VT & SVT)
•Versorgung des akuten Schlaganfalls

Der gesamte Kurs findet in deutscher Sprache statt. Sie erhalten circa vier Wochen 
vor Kursbeginn ein ACLS Provider Kursbuch in gedruckter Form sowie einen Link 
zu ACLS- Kursvorbereitung mit integriertem Selbsteinstufungstest.

Der Kurs beinhaltet eine praktische sowie schriftliche Abschlussprüfung. 

Alle unsere Kurse werden durch die Landesärztekammer Hessen mit Fortbildungspunkten 
zertifiziert (Stand Juli 2022 mit 22 Punkten pro Kurs). Bitte bringen Sie zur Registrierung 
einen EFN-Barcode mit. Bei Erreichen der Zertifizierungsanforderungen 
erhalten Sie das internationale Zertifikat direkt am Kursende.

ACLS



Kursgebühr für externe Teilnehmer: 650 €
Gültigkeit zwei Jahre, dann eintägiger Refresher
(ebenfalls hier im Haus möglich).

Termine der ACLS Provider Kurse 

1 08.02.2024 – 09.02.2024
2 21.03.2024  – 22.03.2024
3 06.06.2024 – 07.06.2024
4 05.09.2024 – 06.09.2024
5 05.12.2024  – 06.12.2024

Kursdauer: Zwei Tage (8:00 – 17:30 Uhr)
Verpflegung während des Kurses ist inbegriffen.

Termine der ACL Refresher Kurse 
1 18.04.2024
2 19.04.2024
3 14.11.2024
4 15.11.2024

  
Ort
Alle Kurse finden im Konferenzraum Katharina Kasper im 1. UG statt. 

Kontakt zur Anmeldung
Mehdi Afscharian
Ärztlicher Leiter AHA-Trainingssite Limburg
E-Mail: ACLS@st-vincenz.de
St. Vincenz-Krankenhaus Limburg
Auf dem Schafsberg
65549 Limburg
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ACLS

American Heart Association (AHA)

Die American Heart Association (AHA) gibt die wissenschaftlichen Leitlinien zur Herz-Lungen-
Wiederbelebung und kardiovaskulären Notfallmedizin heraus, die die Grundlage für Lebens-
rettungsprotokolle bilden, die von medizinischen Fachkräften weltweit verwendet werden. 
Mit 400.000 Instruktoren in 5.000 Trainingszentren und über 10.000 Trainingsstätten, führt 
die AHA außerdem weltweit in 80 Ländern zertifizierte medizinische Kurse in 17 Sprachen durch. 
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Sicherer Umgang mit 
Zytostatika  
Zielgruppe
Es handelt sich hierbei um eine Pflichtschulung 
für Pflegepersonal der 7 West, 6 Ost, 1 Ost, gynäkologische und onkologische
Chemoambulanz, Ärzte der Onkologie/Hämatologie, Urologie und Neurologie

Inhalt
Gemäß der gesetzlichen Bestimmungen findet in Ergänzung zum E-learning 
eine Auffrischungsschulung mit folgenden Inhalten statt:

Umgang mit Zytostatika: 
Definition Zytostatikum, Toxizität, gesetzliche Bestimmungen, Kontaminationswege, 
Schutzmassnahmen, sicheres Arbeiten mit Zytostatika, Applikation, Vorbereitung, 
Entsorgung.
Paravasate: 
Definition, Schädigungspotential der Zytostatika, Risikofaktoren für ein Paravasat, 
Prävention, allgemeine und spezifische Massnahmen, Vorstellung des Paravasate-Sets.

Unfälle beim Umgang mit Zytostatika: 
Verhalten bei einem Unfall, Dekontamination Personal/Oberflächen, Besprechung 
des Spill-Kits.

Termine  
Mittwoch, den 17.04.2024, von 14.30 – 16.00 Uhr
Mittwoch, den 19.06.2024, von 14.30 – 16.00 Uhr
Mittwoch, den 18.09.2024, von 14.30 – 16.00 Uhr
Mittwoch, den 11.12.2024,  von 14.30 – 16.00 Uhr

Ort
Zentralapotheke Limburg 

Referentin
Susanne Pelz – Apothekerin, Zentralapotheke Limburg

Anmeldung   
Die Anmeldungen für die Seminare können ausschließlich von den Leitungskräften 
per Clinic Planner getätigt werden. 
Die Freigabe erfolgt per Dienstplan durch die Vorgesetzten.

P F L I C H T S C H U L U N G

Bitte beachten Sie: gerne können Sie 
auch kurz vor den jeweiligen Schulungen 
die Zytoproduktion besichtigen. Bitte mel-
den Sie sich bei Interesse persönlich bei 
Frau Pelz (06431.292-7910) und beach-
ten Sie, dass wegen der Einschleusung ein 
Kleiderwechsel nötig ist.
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IBF 2024
Pflegerische Fachkompetenz

Haltung entwickeln 
und vermitteln im Umgang mit 
Demenzpatienten  

Zielgruppe 
Pflegefachkräfte, Pflegehilfskräfte, Auszubildende, Mitarbeitende in Funktionsbereichen

Thema
Haltung entwickeln und vermitteln im Umgang mit Demenzpatienten  

Inhalt                                                                                                                                           
Der Expertenstandard für die Beziehungsgestaltung in der Pflege von Menschen mit 
Demenz fordert eine personenzentrierte Pflege, die den Menschen mit Demenz und seine 
individuellen Bedürfnisse in den Fokus pflegerischen Handelns rückt. Die Anerkennung 
und Wahrnehmung von Menschen mit Demenz als gleichberechtigte Personen können 
Pflegende in besonderer Form vermitteln: Sie leben entsprechende Haltungen vor und neh-
men dadurch – bewusst oder unbewusst – Einfluss auf Kollegen und Auszubildende. Die 
Reflexion und Weiterentwicklung der eigenen Haltung von Pflegenden ist ein wesentlicher 
Aspekt für einen gelingenden Umgang mit von Demenz betroffenen Patienten.

Ziel der Veranstaltung ist die Reflexion der Pflegenden im Umgang mit Demenzpatienten, die
Vermittlung von aktuellen Erkenntnissen zum personenzentrierten Ansatz und in Folge Kollegen 
und Auszubildende an die Thematik „Umgang mit Demenzpatienten“ heranzuführen.

Termin
Montag, 29. April 2024, von 9 Uhr bis 16 Uhr   – Max. 14 Teilnehmer –

Ort
Seminarraum Baptist Diehl, 2. UG   

Referentin
Ulrike Goßmann, go connecting    

Anmeldung   
Die Anmeldungen für die Seminare können ausschließlich von den Leitungskräften 
per Clinic Planner getätigt werden. 
Die Freigabe erfolgt per Dienstplan durch die Vorgesetzten.
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Die aktuellsten Neuigkeiten, wichtige Dokumente und natürlich auch der Speiseplan

– alles griffbereit an einem Ort dank unserer Mitarbeiter-App „VINC mobil”.

Unsere Mitarbeiter-App

VINC mobil
Die App steht allen Mitarbeiter:innen, ganz gleich an welchem Standort und in welchem Bereich sie arbeiten, 
zur Verfügung und bietet auch denjenigen eine Möglichkeit, intern informiert zu bleiben, wenn sie im Mutterschutz oder 
im Erziehungsurlaub sind – der heiße Draht zum St. Vincenz also, selbstverständlich auf vollkommen freiwilliger Basis 
und ohne jegliche Datenrückverfolgung oder Datenspeicherung.

Sollten Sie ggfls. Probleme bei der Nutzung der App haben, wenden Sie sich gerne an oeffentlichkeitsarbeit@st-vincenz.de 

oder rufen Sie uns an unter 0 64 31.292-7103 bzw. -7105.

So geht`s: 
Um die App „VINC mobil” einfach und bequem aus dem App-Store herunterzuladen, 

geben Sie bitte im Browser Ihres Smartphones folgenden Link ein:

     vinc-mobil.st-vincenz.de
     oder Scannen Sie den QR-Code.

geben Sie bitte im Browser Ihres Smartphones folgenden Link ein:

     vinc-mobil.st-vincenz.de
     oder Scannen Sie den QR-Code.

News
Updates

Dokumente

Termine
Caféteria

u.v.m.u.v.m.
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IBF 2024
Spezielle Kompetenzen

Gehaltsabrechnung 
– Kein Buch mit 7 Siegeln

Zielgruppe 
Alle Mitarbeitenden der Krankenhausgesellschaft St. Vincenz mbh 

Thema
Gehaltsabrechnung – Kein Buch mit 7 Siegeln 

Inhalt
Die Fortbildung erläutert die Gehaltsabrechnung und wird die Themen wie die Grundvergütung, 
Zulagen, unständige Bezügeanteile, steuer- und sozialversicherungspflichtige Vorgaben, 
Zusatzversorgungskasse etc. beinhalten.

Bringen Sie bitte Ihre Gehaltsabrechnung mit.

Termine      
Mittwoch, der 05.06.2024 von 14 Uhr bis 15 Uhr 
Mittwoch, der 23.10.2024  von 14 Uhr bis 15 Uhr

Ort          
Seminarraum Baptist Diehl, 2. UG 

Referent|innen
Sachbearbeiter Personalabteilung 

Anmeldung   
Die Anmeldungen für die Seminare können ausschließlich von den Leitungskräften 
per Clinic Planner getätigt werden. 
Die Freigabe erfolgt per Dienstplan durch die Vorgesetzten.
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Supervision Onkologie

Zielgruppe 
Ausschließlich Pflegepersonal der Station 7 West sowie ärztliches Personal

Thema
Supervision Onkologie / Palliativpflege

Termine    
Donnerstag, 22.02.2024
Donnerstag, 14.03.2024 
Donnerstag, 18.04.2024
Donnerstag, 16.05.2024
Donnerstag, 27.06.2024
Donnerstag, 11.07.2024
Donnerstag, 19.09.2024
Donnerstag, 10.10.2024
Donnerstag, 21.11.2024
Donnerstag, 05.12.2024

Gruppentermin: jeweils in der Zeit von 14.30 Uhr bis 16.30 Uhr
Einzeltermin: jeweils in der Zeit von 16.30 Uhr bis 18.30 Uhr 

Ort     
Seminarraum Baptist Diehl, 2. UG

Referentin
Barbara Lehnardt-Fritzsche, Supervisorin

Anmeldung   
Die Anmeldungen für die Seminare können ausschließlich von den Leitungskräften 
per Clinic Planner getätigt werden. 
Die Freigabe erfolgt per Dienstplan durch die Vorgesetzten.
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Team Tag Supervision 
– Reflektionstag

Zielgruppe 
Alle interessierten Teams / Abteilungen 

Inhalt
Die unten stehenden Termine können von kompletten Teams bzw. Abteilungen gebucht 
werden, gerne auch interdisziplinär. Bei Interesse kann sich die jeweilige Führungskraft 
gerne bei der Pflegedienstleitung melden, so dass der Kontakt zur Dozentin hergestellt 
werden kann und alle Details besprochen werden können. 

Termine     
Freitag, 23.02.2024
Freitag, 15.03.2024 
Freitag, 19.04.2024
Freitag, 17.05.2024
Freitag, 28.06.2024
Freitag, 12.07.2024
Freitag, 20.09.2024
Freitag, 11.10.2024
Freitag, 22.11.2024
Freitag, 06.12.2024

Referentin
Barbara Lehnardt-Fritzsche, Supervisorin

Anmeldung   
Die Anmeldungen können telefonisch (06431.292-4201) getätigt werden.

Jeweils in der Zeit von 
9 Uhr bis 14:00 Uhr
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Älterwerden im Beruf 
– gelassen und souverän in die Zukunft blicken

Zielgruppe 
Alle interessierten MitarbeiterInnen

Thema
Älterwerden im Beruf – gelassen und souverän in die Zukunft blicken

Älter werden im Beruf hat viele Facetten. Einerseits hat man in den vergangenen
Jahrzehnten einen großen Erfahrungs- und Wissensschatz aufgebaut, Routine 
entwickelt und Gelassenheit gelernt, andererseits fühlt man sich angesichts der sich 
immer schneller drehenden Arbeitswelt vielleicht schon zum „alten Eisen“ zugehörig
 bzw. wird als solches gesehen. Eigen- und Fremdeinschätzung von Altern haben 
einen erheblichen Einfluss auf das Selbstwertgefühl und die Motivation, mit entsprech-
enden Auswirkungen auf den Wohlfühlfaktor und die Gesundheit am Arbeitsplatz.

Termin    
Donnerstag, 21. November 2024, von 9 Uhr bis 16 Uhr

Max. 14 Teilnehmer  

Ort     
Seminarraum Anton Busch, 2. UG  

Referentin
Ulrike Goßmann, go connecting

Anmeldung   
Die Anmeldungen für die Seminare können ausschließlich von den Leitungskräften 
per Clinic Planner getätigt werden. 
Die Freigabe erfolgt per Dienstplan durch die Vorgesetzten.
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Dem Stress Paroli bieten 
Strategien und Methoden 
zum nachhaltigen Stressabbau

Zielgruppe 
Für alle interessierten MitarbeiterInnen 

Inhalt
Menschen in Gesundheits- und Pflegeberufen stehen mehr denn je unter 
extremem Zeit und Leistungsdruck. Der daraus resultierende Stress dominiert häufig 
den Arbeitsalltag. Die belastenden Folgen sind unübersehbar: Stimmungsschwankungen, 
Krankmeldungen, längerfristiger und kostspieliger Arbeitsausfall oder Jobwechsel sind an 
der Tagesordnung. Wir bieten dem Stress Paroli, indem wir Wissen über die Stressfaktoren 
vermitteln und mit einfachen, alltagstauglichen Übungen die Widerstandsressourcen Ihrer 
Mitarbeiter stärken.

Termin     
Montag, 4. November 2024, von 9 Uhr bis 16 Uhr

Max. 14 Teilnehmer

Ort
Seminarraum Baptist Diehl, 2. UG  

Referentin
Ulrike Goßmann, go connecting

Anmeldung   
Die Anmeldungen für die Seminare können ausschließlich von den Leitungskräften 
per Clinic Planner getätigt werden. 
Die Freigabe erfolgt per Dienstplan durch die Vorgesetzten.
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Die lieben Kolleginnen und Kollegen 
Das interdisziplinäre Miteinander am Arbeitsplatz

Zielgruppe 
Für alle interessierten MitarbeiterInnen

Thema 
Die lieben Kolleginnen und Kollegen – das interdisziplinäre Miteinander am Arbeitsplatz 

Inhalt
Unterschiedliche Vorstellungen, Anforderungen und Erwartungen machen die interdisziplinäre 
Zusammenarbeit im Krankenhaus nicht immer einfach. Weitere Faktoren, wie z. B. Zeitdruck 
oder nicht vorhandenes Verständnis, führen häufig dazu, dass das gewünschte Miteinander zu 
einem Gegeneinander wird − das Klima kühlt spürbar ab. Meinungen prallen aufeinander, die 
Fronten verhärten sich und zwischenmenschliche Konflikte entstehen. Sowohl der Einzelne als 
auch die Teams sind zunehmend belastet. Das Ziel dieses Seminars ist es, die Grundlagen einer 
von Wertschätzung geprägten Zusammenarbeit aufzuzeigen, Probleme und damit verbundene 
Konflikte rechtzeitig zu erkennen und diese mit geeigneten Methoden zu lösen.

Termin     
Donnerstag, 18. April 2024, von 9 Uhr bis 16 Uhr

Max. 14 Teilnehmer

Ort
Seminarraum Anton Busch, 2. UG  

Referentin
Ulrike Goßmann, go connecting

Anmeldung   
Die Anmeldungen für die Seminare können ausschließlich von den Leitungskräften 
per Clinic Planner getätigt werden. 
Die Freigabe erfolgt per Dienstplan durch die Vorgesetzten.
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Konflikt- und stressfrei Handeln  
– auch in schwierigen Situationen  
angemessen reagieren

Zielgruppe 
Für alle interessierten MitarbeiterInnen, die ihr Kommunikationsgeschick 
in schwierigen Situationen verbessern möchten

Thema
Konflikt- und stressfrei Handeln – auch in schwierigen Situationen angemessen reagieren

Inhalt
Kommunikation im Krankenhausalltag ist nicht immer leicht. Patienten sind oft verunsi-
chert, überfordert oder haben sehr hohe Erwartungen. Ärzte und Kollegen sind durch 
ihren straffen Zeitplan stark beansprucht – da kann die Freundlichkeit schon mal auf der 
Strecke bleiben. Gerade in stressbedingten und konfliktbeladenen Situationen ist aber 
„Fingerspitzengefühl“ bei der Kommunikation eine Grundvoraussetzung, um Spannungen 
abzubauen, zu deeskalieren und so Konflikte zu vermeiden.

Termin     
Dienstag, 5. November 2024, von 9 Uhr bis 16 Uhr

Max. 14 Teilnehmer

Ort
Seminarraum Baptist Diehl, 2. UG  

Referentin
Ulrike Goßmann, go connecting

Anmeldung   
Die Anmeldungen für die Seminare können ausschließlich von den Leitungskräften 
per Clinic Planner getätigt werden. 
Die Freigabe erfolgt per Dienstplan durch die Vorgesetzten.
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Kritik 
konstruktiv vermitteln 

Zielgruppe 
Für alle interessierten MitarbeiterInnen

Thema 
Kritik konstruktiv vermitteln 

Inhalt
Mit konstruktiver Kritik eröffnen Sie sich und Ihren Gesprächspartnern die Möglichkeit 
zur Veränderung und persönlichen Weiterentwicklung. Gleichzeitig stärken Sie Ihre 
gemeinsame Beziehung. Das Gute: Richtig und konstruktiv zu kritisieren, ist erlernbar.

Termin     
Montag, 9. Dezember 2024, von 9 Uhr bis 16 Uhr

Max. 14 Teilnehmer

Ort
Seminarraum Baptist Diehl, 2. UG  

Referentin
Ulrike Goßmann, go connecting

Anmeldung   
Die Anmeldungen für die Seminare können ausschließlich von den Leitungskräften 
per Clinic Planner getätigt werden. 
Die Freigabe erfolgt per Dienstplan durch die Vorgesetzten.
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Leben und arbeiten in Deutschland  
– ein Tag für Mitarbeitende aus anderen Ländern

Zielgruppe 
Das Seminar richtet sich an MitarbeiterInnen mit Migrationshintergrund aller 
Funktions- und Fachbereiche, die die deutsche Kultur besser verstehen möchten.

Thema 
Leben und arbeiten in Deutschland – ein Tag für Mitarbeitende aus anderen Ländern

Inhalt
Der straffe Arbeitsalltag in der Klinik und die Sprachbarrieren sind nicht die einzigen Hürden, 
die Mitarbeitende bewältigen müssen, wenn die deutsche Kultur nicht die Ursprungskultur ist. 
Kulturbedingte Verhaltensweisen, andere Wertvorstellungen und Bedürfnisse von „einheimi-
schen“ Kollegen und Vorgesetzten bleiben den Menschen aus anderen Kulturkreisen häufig 
verdeckt, bzw. sind für diese nicht leicht zu entschlüsseln. So kommt es immer wieder zu 
Situationen, die den Arbeitsablauf stören und das Klima belasten. In diesem Seminar beschäf-
tigen wir uns mit den wichtigen Kulturstandards der deutschen Kultur und deren Einfluss auf 
das Zusammenleben und Arbeiten. Wer sich in Deutschland wohlfühlen und integrieren will, 
muss die deutsche Kultur und ihre Werte verstehen.

Termin     
Donnerstag, 23. Mai 2024, von 9 Uhr bis 16 Uhr

Max. 14 Teilnehmer

Ort
Seminarraum Baptist Diehl, 2. UG  

Referentin
Ulrike Goßmann, go connecting

Anmeldung   
Die Anmeldungen für die Seminare können ausschließlich von den Leitungskräften 
per Clinic Planner getätigt werden. 
Die Freigabe erfolgt per Dienstplan durch die Vorgesetzten.
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„Schwierige“ Patienten 
Beschwerdekommunikation erfolgreich führen

Zielgruppe 
Das Seminar richtet sich alle MitarbeiterInnen mit Kontakt zu Patienten und Angehörigen.

Thema 
„Schwierige“ Patienten – Beschwerdekommunikation erfolgreich führen

Inhalt
Nicht immer kann das Krankenhauspersonal den steigenden Ansprüchen von Patienten 
und deren Angehörigen gerecht werden. Immer wieder entstehen im Arbeitsalltag schwierige 
Situationen, mit denen sich die MitarbeiterInnen konfrontiert sehen. Aber wie reagieren, wenn 
man sein Gegenüber nicht vor den Kopf stoßen will? Wie Grenzen setzen? Und wie baut man 
schnell einen guten und vertrauenswürdigen Kontakt auf, der die Patientenbeziehung auch in 
stressigen Situationen in Balance hält? In diesem Seminar lernen Ihre MitarbeiterInnen, wie sie 
mit den Erwartungen von Patienten in adäquater Art und Weise umgehen. Sie erhalten zahlrei-
che praktische Tipps zum wertschätzenden Umgang mit Patienten und deren Angehörigen.

Termin     
Donnerstag, 6. Juni 2024, von 9 Uhr bis 16 Uhrr

Max. 14 Teilnehmer

Ort
Seminarraum Baptist Diehl, 2. UG  

Referentin
Ulrike Goßmann, go connecting

Anmeldung   
Die Anmeldungen für die Seminare können ausschließlich von den Leitungskräften 
per Clinic Planner getätigt werden. 
Die Freigabe erfolgt per Dienstplan durch die Vorgesetzten.
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Deeskalation 
und Gewaltprävention

Zielgruppe 
Das Seminar richtet sich an Personal aller Funktions- und Fachbereiche.

Thema 
Deeskalation und Gewaltprävention

Inhalt
Sowohl verbale als auch körperliche Gewalt nehmen, gerade auch im Gesundheitswesen, 
stetig zu. Der Leitgedanke des Deeskalationstrainings ist es, bei aggressiven oder gewalt-
tätigen Vorfällen Sicherheit für alle Beteiligten herzustellen. Was unter Gewalt zu verstehen 
ist, wie die Wahrnehmung für aggressionsgeladene Situationen geschärft werden kann und, 
welche Präventionsmaßnahmen realisiert werden können sind Bestandteil dieser zweitägigen 
Fortbildung.

Termine     
Donnerstag, 28. November 2024 und 
Freitag, 29. November 2024, jeweils von 9 Uhr bis 16 Uhr

Max. 14 Teilnehmer

Ort
Seminarraum Baptist Diehl, 2. UG  

Referentin
Ulrike Goßmann, go connecting

Anmeldung   
Die Anmeldungen für die Seminare können ausschließlich von den Leitungskräften 
per Clinic Planner getätigt werden. 
Die Freigabe erfolgt per Dienstplan durch die Vorgesetzten.
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Mobbing 
Erkennen, verstehen, handeln 

Zielgruppe 
Das Seminar richtet sich alle interessierten MitarbeiterInnen

Thema 
Mobbing – erkennen, verstehen, handeln 

Inhalt
Streit, unterschiedliche Interessen und Erwartungen führen häufig zu Konflikten und 
Machtkämpfen bis hin zum Mobbing. Mobbing am Arbeitsplatz ist kein Einzelphänomen und 
äußert sich in vielen sichtbaren aber auch subtilen Formen. Die von Mobbing betroffenen 
Personen verlieren nach und nach das Vertrauen in ihre eigene Wahrnehmung, sie fühlen sich 
oft hilflos und alleingelassen. Dieses wirkt sich sowohl auf die Gesundheit der Betroffenen, wie 
auch auf deren Arbeitsleistung aus – mit gravierenden Folgen für die Organisation. In diesem 
eintägigen Seminar lernen die Teilnehmenden den Unterschied zwischen Konflikt und Mobbing 
kennen. Sie erfahren, wie sich Mobbing am Arbeitsplatz konkret äußert, und was sie z. B. als 
Kollege und besonders als Führungskraft gegen Mobbing tun können. Es werden präventive 
Strategien und auch akute Handlungsmöglichkeiten und Maßnahmen aufgezeigt, um Mobbing 
zu verhindern.

Termin     
Montag, 27. Mai 2024, von 9 Uhr bis 16 Uhr

Max. 14 Teilnehmer

Ort
Seminarraum Baptist Diehl, 2. UG  

Referentin
Ulrike Goßmann, go connecting

Anmeldung   
Die Anmeldungen für die Seminare können ausschließlich von den Leitungskräften 
per Clinic Planner getätigt werden. 
Die Freigabe erfolgt per Dienstplan durch die Vorgesetzten.
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Gesundes Führen  
Für höhere Motivation und bessere Arbeitsfähigkeit  

Zielgruppe 
Das Seminar richtet sich an Führungskräfte

Thema 
Gesundes Führen – für höhere Motivation und bessere Arbeitsfähigkeit 

Inhalt
Der Arbeitsalltag im Krankenhaus gestaltet sich zunehmend komplexer – sowohl für 
die Führungskraft als auch für ihr Team. Umso wichtiger ist es für Führungskräfte, den 
Zusammenhang zwischen Führung, der eigenen Gesundheit und der Gesundheit der 
Mitarbeiter zu erkennen und zu verstehen. Mit diesem Wissen stärken Sie nachhaltig das 
Wohlbefinden in Ihrem Team, mit dem Ergebnis, dass durch höhere Motivation und bessere
Arbeitsfähigkeit Produktivität sowie Effizienz zunehmen.

Termin     
Donnerstag, 11. Juli 2024, von 9 Uhr bis 16 Uhr

Max. 12 Teilnehmer

Ort
Seminarraum Anton Busch, 2. UG  

Referentin
Ulrike Goßmann, go connecting

Anmeldung   
Die Anmeldungen für die Seminare können ausschließlich von den Leitungskräften 
per Clinic Planner getätigt werden. 
Die Freigabe erfolgt per Dienstplan durch die Vorgesetzten.
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Mitarbeiter 
erfolgreich motivieren 

Zielgruppe 
Das Seminar richtet sich an (Nachwuchs-) Führungspersonal 
aller Abteilungen im Krankenhaus.

Thema 
Mitarbeiter erfolgreich motivieren  

Inhalt
Der ökonomische Erfolg einer Klinik steht und fällt mit dem Grad der Mitarbeitermotivation. 
Nur mit engagierten und zufriedenen Mitarbeitern erreichen Sie Ihre gesteckten Ziele. Guter 
Wille reicht aber in den meisten Fällen nicht aus, um Mitarbeiter zu motivieren. Erfahren Sie 
in diesem Seminar, wie Sie die Ressourcen Ihres Personals erkennen, gezielt fördern und 
motivationsgerecht gestalten.

Termin     
Dienstag, 18. Juni 2024, von 9 Uhr bis 16 Uhr

Max. 12 Teilnehmer

Ort
Seminarraum Baptist Diehl, 2. UG  

Referentin
Ulrike Goßmann, go connecting

Anmeldung   
Die Anmeldungen für die Seminare können ausschließlich von den Leitungskräften 
per Clinic Planner getätigt werden. 
Die Freigabe erfolgt per Dienstplan durch die Vorgesetzten.
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Praktische Stressbewältigung 
im Führungskräftealltag

Zielgruppe 
Das Seminar richtet sich an Führungskräfte

Thema 
Praktische Stressbewältigung im Führungskräftealltag 

Inhalt
Gerade Führungskräfte in Gesundheits- und Pflegeberufen sehen sich täglich vor neue 
Herausforderungen gestellt: Der hohe Zeit- und Leistungsdruck sollte weder die eigene 
Stimmung noch die Führung der Mitarbeiter beeinflussen. Im stressigen Arbeitsalltag ist 
das jedoch häufig unmöglich. Und das möchten wir ändern! Unser Seminar stattet Sie 
mit viel Grundlagenwissen rund um Stressbewältigung aus. Das hat zur Folge, dass Sie 
reflektierter und souveräner eigene Stressmomente und die Ihrer Mitarbeiter reflektieren 
und meistern können.
Das Ziel des Workshops ist es, dass die Teilnehmer ihre individuellen Stressmuster erkennen 
und ihren persönlichen „Werkzeugkoffer“ für den Umgang mit Stress zusammenstellen können.

Termin     
Montag, 7. Oktober 2024, von 9 Uhr bis 16 Uhr

Max. 12 Teilnehmer

Ort
Seminarraum Baptist Diehl, 2. UG  

Referentin
Ulrike Goßmann, go connecting

Anmeldung   
Die Anmeldungen für die Seminare können ausschließlich von den Leitungskräften 
per Clinic Planner getätigt werden. 
Die Freigabe erfolgt per Dienstplan durch die Vorgesetzten.
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Konfliktmanagement 
in Teams

Zielgruppe 
Das Seminar richtet sich an Führungskräfte aller Abteilungen im Krankenhaus. 

Thema 
Konfliktmanagement in Teams  

Inhalt
Dort wo viele Menschen unter Zeitdruck miteinander arbeiten, können schnell Konflikte 
entstehen. In der Teamzusammenarbeit werden Konflikte oftmals zu spät oder nicht allum-
fassend erkannt. Selbst wenn sie identifiziert werden, können sie oft nicht effizient gelöst 
werden. Je selbstverständlicher Führungskräfte mit Konflikten umgehen, desto konstruktiver 
und zufriedenstellender wird die Konfliktlösung sein. Diese praxisorientierte Veranstaltung 
richtet sich an Führungskräfte, die ihre Konfliktkompetenz im Umgang mit ihrem Team 
erweitern möchten und sich ein solides Repertoire an Interventionen und Techniken 
aneignen wollen.

Termin     
Freitag, 20. September 2024, von 9 Uhr bis 16 Uhrr

Max. 12 Teilnehmer

Ort
Seminarraum Sankt Anna 1. UG    

Referentin
Ulrike Goßmann, go connecting

Anmeldung   
Die Anmeldungen für die Seminare können ausschließlich von den Leitungskräften 
per Clinic Planner getätigt werden. 
Die Freigabe erfolgt per Dienstplan durch die Vorgesetzten.
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Einführungsveranstaltung 
für neue Mitarbeiter:innen 

Methodenkompetenz
IBF 2024
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Zielgruppe 
Pflichtveranstaltung für neue Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter der Krankenhausgesellschaft St. Vincenz mbH.

Thema
Einführungsveranstaltung für neue Mitarbeiter|innen
Willkommen – Welcome – Välkommen – Benvenuto 
Bienvenido – Powitanie - Tervetuloa
                                                                                
Inhalt
Die Einführungsveranstaltung soll alle neuen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in unserem 
Haus herzlich Willkommen heißen und ihnen den Start in die neue Umgebung erleichtern. 
In kurzen Vorträgen werden sich viele verschiedene Abteilungen vorstellen und den neuen 
Kolleginnen und Kollegen wichtige Informationen zur Hand geben. 
  

Termine
Montag, 15.01.2024
08.30 Uhr bis 12.30 Uhr Einführungsveranstaltung für alle neuen Mitarbeiter
12.30 Uhr bis 16.00 Uhr Transfusionsschulung sowie EDV Schulung für Ärzte (KIS und Eplas)

Dienstag, 16.01.2024
08.30 Uhr bis 16.00 Uhr  EDV Schulung für Pflegepersonal (KIS und Eplas), MPG-

Einweisungen sowie die Schulung für Hebehilfen

Montag, 15.04.2024
08.30 Uhr bis 12.30 Uhr Einführungsveranstaltung für alle neuen Mitarbeiter
12.30 Uhr bis 16.00 Uhr Transfusionsschulung sowie EDV Schulung für Ärzte (KIS und Eplas)

Dienstag, 16.04.2024 
08.30 Uhr bis 16.00 Uhr  EDV Schulung für Pflegepersonal (KIS und Eplas), MPG-

Einweisungen sowie die Schulung für Hebehilfen
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Montag, 08.07.2024
08.30 Uhr bis 12.30 Uhr Einführungsveranstaltung für alle neuen Mitarbeiter
12.30 Uhr bis 16.00 Uhr Transfusionsschulung sowie EDV Schulung für Ärzte (KIS und Eplas)

Dienstag, 09.07.2024
08.30 Uhr bis 16.00 Uhr  EDV Schulung für Pflegepersonal (KIS und Eplas), MPG-

Einweisungen sowie die Schulung für Hebehilfen

Montag, 14.10.2024
08.30 Uhr bis 12.30Uhr Einführungsveranstaltung für alle neuen Mitarbeiter
12.30 Uhr bis 16.00 Uhr Transfusionsschulung sowie EDV Schulung für Ärzte (KIS und Eplas)

Dienstag, 15.10.2024
08.30 Uhr bis 16.00 Uhr  EDV Schulung für Pflegepersonal (KIS und Eplas), MPG-

Einweisungen sowie die Schulung für Hebehilfen

Der Besuch der Veranstaltung ist verpflichtend und gilt als Arbeitszeit.

Ort
Seminarraum Katharina Kasper sowie EDV Schulungsraum

Dozenten
Mitarbeiter der Krankenhausgesellschaft St. Vincenz mbH

Anmeldung   
Die Anmeldungen für die Seminare können ausschließlich von den Leitungskräften 
per Clinic Planner getätigt werden. 
Die Freigabe erfolgt per Dienstplan durch die Vorgesetzten.

... Vincenz!
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Fortbildungsreihen/Expertenwissen
IBF 2024

Fortbildungsreihe 

Diabetes mellitus
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Zielgruppe 
Ärzte und Pflegepersonal aller Fachbereiche

Thema 
CGM / FGM und neue Technologien

Termine
Dienstag, den 07.05.2024 von 14:15 Uhr bis 15:15 Uhr 
im Seminarraum Anton Busch, 2. UG 

Dienstag, den 17.09.2024 von 14:15 Uhr bis 15:15 Uhr 
im Seminarraum Anton Busch 2. UG 
 
Referent
Dr. Carsten Spies, Internist

Thema 
Diabetes für Einsteiger

Termine
Dienstag, den 19.03.2024 von 14:15 Uhr bis 15:15 Uhr 
im Seminarraum Anton Busch 2. UG 

Dienstag, den 26.11.2024 von 14:15 Uhr bis 15:15 Uhr 
im Seminarraum Anton Busch, 2. UG 

Referent
Mitarbeiterinnen des Diabeteszentrum

Anmeldung   
Die Anmeldungen für die Seminare können ausschließlich von den 
Leitungskräften per Clinic Planner getätigt werden. 
Die Freigabe erfolgt per Dienstplan durch die Vorgesetzten.
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Fortbildungsreihen/Expertenwissen

Fortbildungsreihe 

Hygiene

Zielgruppe 
Ärzte und Pflegepersonal aller Fachbereiche, MTA und RTA
 

Termine     Thema   Referent

Donnerstag, 25.04.2024, 14.00 Uhr - 15.00 Uhr Basishygienemaßnahmen Hr. Dr. Knapp

Donnerstag, 27.06.2024, 14.00 Uhr - 15.00 Uhr Hygiene von  Hr. Dr. Knapp 
     Medizinprodukten

Donnerstag, 01.08.2024, 14.00 Uhr -  15.00 Uhr Der Winter kommt  Hr. Dr. Knapp 
     (Erreger die in den 
     Wintermonaten eine Rolle 
     spielen)

Donnerstag, 12.09.2024, 14.00 Uhr - 15.00 Uhr Multiresistente Erreger Hr. Dr. Knapp

Ort
Seminarraum Anton Busch 
 
Referent               
Mitarbeiter der Hygieneabteilung

Anmeldung   
Die Anmeldungen für die Seminare können ausschließlich von den 
Leitungskräften per Clinic Planner getätigt werden. 
Die Freigabe erfolgt per Dienstplan durch die Vorgesetzten.
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Thema: 

Praxisanleitertreffen

Zielgruppe 
PraxisanleiterInnen 

Inhalt
Regelmäßiger Austausch zwischen der Pflegeschule und den Praxisanleitern 
ist zwingend erforderlich, um den Theorie-Praxis-Transfer zu gewährleisten. 
Bei den PA-Treffen werden aktuelle Angelegenheiten der Kurse besprochen 
sowie organisatorische und administrative Aufgaben erledigt und gegebenen-
falls festgelegt.

Termine    
Mittwoch, den 10.04.2024    von 14.00 – 16.00 Uhr
Mittwoch, den 10.07.2024    von 14.00 – 16.00 Uhr
Mittwoch, den 09.10.2024    von 14.00 – 16.00 Uhr
Mittwoch, den 11.12.2024     von 14.00 – 16.00 Uhr

Ort          
Konferenzraum Sankt Anna, 1. UG

Referentin
Jutta Harbach, Lehrerin für Pflegeberufe 

Anmeldung   
Die Anmeldungen für die Seminare können ausschließlich von den Leitungskräften 
per Clinic Planner getätigt werden. 
Die Freigabe erfolgt per Dienstplan durch die Vorgesetzten.
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„Wir übernehm
en 

   Verantw
ortung für 

... 

... Gesundheit.”



Thema: 

Probezeitkonferenz 

Zielgruppe 
PraxisanleiterInnen

Inhalt
Zum Ende der Probezeit werden die praktischen Einsätze der Auszubildenden 
reflektiert. Die Probezeitkonferenz spielt hier eine entscheidende Rolle, da dort 
die Praxisanleiter der Stationen von den Einsätzen berichten und ihre 
Einschätzung abgeben.

Termine    
Mittwoch, 14.02.2024 von 14.00 bis 16.00 Uhr (Kurs 2023/2026 B)
Mittwoch, 28.08.2024 von 14.00 bis 16.00 Uhr (Kurs 2024/2026 A)

Ort          
Konferenzraum Sankt Anna, 1. UG

Referentinnen
Sybille Schnurr, Diplom-Pflegepädagogin
Jutta Harbach, Lehrerin für Pflegeberufe 

Anmeldung   
Die Anmeldungen für die Seminare können ausschließlich von den Leitungskräften 
per Clinic Planner getätigt werden. 
Die Freigabe erfolgt per Dienstplan durch die Vorgesetzten.

Fortbildungsangebot für Praxisanleitung
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Thema: 

Beurteilen und Benoten 

Zielgruppe 
PraxisanleiterInnen

Inhalt
Benotung von praktischen Leistungen stellt auch für erfahrene Praxisanleiter:innen 
stets eine besondere Herausforderung dar. In den beiden Seminaren werden Grund-
lagen zum Thema „Beurteilen und benoten“ wiederholt sowie praktisch mit Auszubildenden 
und angehenden Praxisanleiter:innen in verschiedenen Pflegesituationen umgesetzt.

Termine    
Donnerstag, der 01.02.2024 von 7.30 Uhr bis 15.15 Uhr 
Freitag, der 02.02.2024        von 7.30 Uhr bis 15.15 Uhr

Teilnehmeranzahl: maximal 8 pro Termin

Ort          
BILDUNGSWERKstadt St. Vincenz, Holzheimerstraße 1, 65549 Limburg

Referent
Marc Hartmann, Master of Arts – Pädagogik in Gesundheit und Pflege

Anmeldung   
Die Anmeldungen für die Seminare können ausschließlich von den Leitungskräften 
per Clinic Planner getätigt werden. 
Die Freigabe erfolgt per Dienstplan durch die Vorgesetzten.



Thema: 

Gemeinsam gehen 
und leben bis zuletzt 
– dankbar und liebevoll begleiten in der letzten Lebensphase

Zielgruppe
PraxisanleiterInnen

Inhalt
Auszubildende werden häufig bereits in den ersten Einsätzen mit dem Thema Tod und Sterben 
konfrontiert. Viele hatten davor keinerlei Berührungspunkte. Sie als Praxi-anleiter*In sind dop-
pelt gefordert, einmal als Pflegefachkraft und ebenso in der Begleitung der Auszubildenden. 
Wie kann das im hektischen Stationsalltag gelingen? Angehörige, Kollegen*Innen, Auszu-
bildende und Selfcare? In diesem Seminar geht es um Ihre eigenen Erfahrungen, und darum, 
wie Sie mit dem Thema Trauer, Tod und Sterben gut und professionell im Alltag zurechtkom-
men. Sie erfahren, wie Begleitung in der letzten Lebensphase liebevoll gelingen kann, und 
wie Sie sich gegenseitig im Team und insbesondere Auszubildende mit wenig Erfahrung 
unterstützen können.

•Umgang der Gesellschaft mit Trauer, Tod & Sterben
•Bedeutung von Trauer / eigene Erfahrungen
•Trauerphasen / Trauermodelle
•Trauerrituale & Symbole
•Kommunikation
•Palliative Care
•Was braucht es im Team, und wie gelingt eine gute Begleitung der Auszubildenden

Termin    
Donnerstag, 24. Oktober 2024, von 9 Uhr bis 16 Uhr

Maximal 14 Teilnehmer

Ort
Seminarraum Baptist Diehl, 2. UG  

Referentin
Ulrike Goßmann, go connecting

Anmeldung   
Die Anmeldungen für die Seminare können ausschließlich von den Leitungskräften 
per Clinic Planner getätigt werden. 
Die Freigabe erfolgt per Dienstplan durch die Vorgesetzten.

Fortbildungsangebot für Praxisanleitung
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Thema: 

Generationenübergreifendes Arbeiten 
Chancen und Herausforderungen in der Anleitung

Zielgruppe
PraxisanleiterInnen

Inhalt
Die Generation Y befindet sich meist fest etabliert auf dem Arbeitsmarkt. Mit der Umsetzung der 
generalistischen Pflegeausbildung zieht nun die neue Generation, Generation Z, in die Pflegeausbildung 
ein. So begegnen sich mehrere Generationen in der Pflege und in der Pflegeausbildung. Immer wieder 
kommt es, nicht zuletzt auf Grund divergierender Vorstellungen und Einstellungen, zu Konflikten.
Doch stellen neue Generationen nicht auch Chancen zur Weiterentwicklung des eigenen Horizonts dar? 
Auszubildende, die einer anderen Generation als der eigenen angehören, müssen keine „schwierigen 
Schüler“ darstellen, sondern sollten als Potential für die Zukunft der Pflege angesehen werden. Das 
Wissen über die „Generation Z“ und der Überblick über alle vertretenen Generationen in der Pflege 
kann bereits in der Ausbildung genutzt werden, um diese generationsgerecht zu gestalten. 
Den Praxisanleiter*innen kommt hierbei eine besondere Bedeutung zu.
Ziel der Veranstaltung ist die Schaffung eines Überblicks über die vertretenen Generationen im 
Pflegealltag, die Sensibilisierung für potenzielle Konflikte und Chancen im Anleitungsprozess sowie 
Anpassung der praktischen Ausbildungsinhalte.

•Generation Z im Porträt
•Welche Generationen sind in der Pflege(-ausbildung) vertreten?
•Chancen und Herausforderungen in der Zusammenarbeit mit der Generation Z
•Generationskonflikte allgemein: Umgang, Chancen und Herausforderungen
•Anleitungsinhalte generationsorientiert gestalten

Termine    
Donnerstag, 31. Oktober 2024, von 9 Uhr bis 16 Uhr

Maximal 14 Teilnehmer

Ort
Seminarraum Baptist Diehl, 2. UG  

Referentin
Ulrike Goßmann, go connecting

Anmeldung   
Die Anmeldungen für die Seminare können ausschließlich von den Leitungskräften 
per Clinic Planner getätigt werden. 
Die Freigabe erfolgt per Dienstplan durch die Vorgesetzten.



Thema: 

Humor, Freude und positive Gefühle 
bei der Praxisanleitung und in der Pflege 
nutzen
Zielgruppe
PraxisanleiterInnen

Inhalt
Krankheit ist eine ernste Sache – positive Gefühle sind aber erlaubt! Genesung beinhaltet 
nicht nur die körperliche, sondern auch die seelische Befindlichkeit. Letztere hängt wesentlich 
davon ab, dass sich die Patienten gut aufgehoben fühlen. Dabei spielt eine positive Stimmung, 
gepaart mit der richtigen Prise Humor, eine wichtige Rolle.
In diesem Seminar lernen die Teilnehmer, wie sie ihren Auszubildenden vermitteln, wie wichtig 
es im Umgang mit Patienten ist, positive Emotionen bewusst herbeizuführen und, wie gleichzeitig 
negative Effekte vermieden werden können. Davon profitieren alle im Pflegeprozess eingebun-
denen Beteiligten – es hilft, den Alltag trotz Erkrankung fröhlich und heiter zu gestalten.

•Humor als innere Haltung – stark sein im Alltag
•Die Kraft der positiven Psychologie nutzen
•Grenzen von Humor
•Körpersprache, Eile und Stress
•Resilienz und Humor

Termin
Freitag, 21. Juni 2024, von 9 Uhr bis 16 Uhr

Maximal 14 Teilnehmer

Ort
Seminarraum Baptist Diehl, 2. UG  

Referentin
Ulrike Goßmann, go connecting

Anmeldung   
Die Anmeldungen für die Seminare können ausschließlich von den Leitungskräften 
per Clinic Planner getätigt werden. 
Die Freigabe erfolgt per Dienstplan durch die Vorgesetzten.

Fortbildungsangebot für Praxisanleitung
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Thema: 

Im Spannungsfeld zwischen 
Stationsalltag und Praxisanleitung

Zielgruppe
PraxisanleiterInnen

Inhalt
Mit dem neuen Pflegeberufegesetz sind mindestens 10 % der praktischen Ausbildung durch 
Praxisanleitende durchzuführen. Dabei sollen die Auszubildenden nicht nur "mitlaufen", 
sondern umfassende Kompetenzen erwerben. Häufig sind Praxisanleitende jedoch für diese 
Aufgaben nicht oder nur geringfügig freigestellt. Wie kann der Spagat zwischen kompetenter 
Anleitung und dem Stationsalltag bewältigt werden? Ziel des Workshops ist es, Strategien zu 
erarbeiten, wie dieser „Spagat“ für alle Beteiligten zufriedenstellend gestaltet werden kann.

•Freiräume schaffen
•Zeitmanagement
•Die eigene Resilienz stärken
•Modelle und Ansätze der Kompetenzanbahnung
•Die richtige Anleitmethode zum richtigen Zeitpunkt
•Aktive Beschäftigung der Auszubildenden

Termin
Montag, 8. Juli 2024, von 9 Uhr bis 16 Uhr

Maximal 14 Teilnehmer

Ort
Seminarraum Baptist Diehl, 2. UG  

Referentin
Ulrike Goßmann, go connecting

Anmeldung   
Die Anmeldungen für die Seminare können ausschließlich von den Leitungskräften 
per Clinic Planner getätigt werden. 
Die Freigabe erfolgt per Dienstplan durch die Vorgesetzten.



Thema: 

Motivationstraining 
für Praxisanleitende

Zielgruppe
PraxisanleiterInnen 

Inhalt
Erfahren Sie in diesem Seminar, einerseits wie Sie die Ressourcen 
„Ihrer“ Auszubildenden erkennen, gezielt fördern und motivationsgerecht einsetzen.
Darüber hinaus beleuchten wir den wichtigen Faktor der Eigenmotivation 
– die Grundvoraussetzung, um andere Menschen zu motivieren.

•Was ist Motivation?
•Motivation und Demotivation
•Reflexion
•Werte und Wertvorstellungen bei mir und den Auszubildenden klären
•Persönlichkeiten und Bedürfnisse erkennen
•Führungsstile und ihre Auswirkung auf die Motivation
•Soziale/Emotionale Kompetenz
•Erfolgsfaktor Eigenmotivation
•Wertschätzende Kommunikation

Termin
Dienstag, 5. März 2024, von 9 Uhr bis 16 Uhr

Maximal 14 Teilnehmer

Ort
Seminarraum Anton Busch, 2. UG    

Referentin
Ulrike Goßmann, go connecting

Anmeldung   
Die Anmeldungen für die Seminare können ausschließlich von den Leitungskräften 
per Clinic Planner getätigt werden. 
Die Freigabe erfolgt per Dienstplan durch die Vorgesetzten.
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Thema: 

Motivierende 
Gesprächsführung

Zielgruppe
PraxisanleiterInnen 

Inhalt
Gespräche und konstruktives Feedback sind ein wichtiges Instrument 
für den Praxisanleiter. Sie zeugen von Interesse und Wertschätzung, 
zwei Aspekte, die Menschen „antreiben“, sie motivieren.
Doch wann führe ich welche Gespräche, und wie vermittele ich die Inhalte, 
sodass sie beim Auszubildenden richtig ankommen?

•Ausbildungsbegleitende Gespräche planen, durchführen und evaluieren
•Welche Gespräche setze ich wann ein?
•Lernzielformulierung anhand der Kompetenzbereiche
•Reflexionsmethoden
•Richtig beurteilen (Beurteilungsnormen und Wahrnehmungsfehler)

Termin
Dienstag, 11. Juni 2024, von 9 Uhr bis 16 Uhr

Maximal 14 Teilnehmer

Ort
Seminarraum Anton Busch, 2. UG    

Referentin
Ulrike Goßmann, go connecting

Anmeldung   
Die Anmeldungen für die Seminare können ausschließlich von den Leitungskräften 
per Clinic Planner getätigt werden. 
Die Freigabe erfolgt per Dienstplan durch die Vorgesetzten.



Thema: 

Schon wieder nicht alles geschafft 
– Umgang mit zunehmender Arbeitslast im Pflegealltag 

Zielgruppe
PraxisanleiterInnen 

Inhalt
Schlechte oder nicht erbrachte Pflegeleistung – in den Medien sehr präsent, in der Praxis 
gibt es scheinbar noch immer kaum bewussten Umgang mit der Problematik. 
In der Folge bleiben Pflegekräfte mit diesem in der Pflegeforschung als „missed nursing care“ 
bezeichneten Phänomen allein. Unerledigte Arbeiten mit den einhergehenden Schuldge-
fühlen bleiben ein Problem des Einzelnen, eine offene Kommunikation im Team über nicht 
erbrachte Leistungen findet häufig nicht statt. Angesichts der zunehmenden Arbeitslast sehen 
sich Pflegekräfte / Praxisanleitende vor der Herausforderung, ein klares professionelles 
Selbstverständnis beizubehalten, offen und lösungsorientiert im Team zu kommunizieren 
und Prioritäten im Handeln bewusst und begründet zu setzen.

•Ausmaße unterlassener Pflegeleistung: Darstellung eines Konzeptes
•Wer ist schuld an unterlassener Pflegeleistung?
•Welche Bedeutung spielt das eigene professionelle Selbstverständnis?
•Coolout in der Pflege: persönliche Reaktionsmuster erkennen
•Unterlassene Pflegeleistung – wie sprechen wir im Team darüber?
•Reflektiert und begründet Prioritäten im Pflegehandeln setzen

Termin
Dienstag, 3. September 2024, von 9 Uhr bis 16 Uhr

Maximal 14 Teilnehmer

Ort
Seminarraum Baptist Diehl, 2. UG     

Referentin
Ulrike Goßmann, go connecting

Anmeldung   
Die Anmeldungen für die Seminare können ausschließlich von den Leitungskräften 
per Clinic Planner getätigt werden. 
Die Freigabe erfolgt per Dienstplan durch die Vorgesetzten.

Fortbildungsangebot für Praxisanleitung
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Thema: 

Schwierige Auszubildende 
– Wahrheit oder Mythos

Zielgruppe
PraxisanleiterInnen 

Inhalt
Stationskolleg*innen, Praxisanleiter*innen und Lehrkräfte kennen alle diesen Moment, 
in dem man an sich selbst Sympathie und Antipathie für Auszubildende bemerkt. Doch welche 
Mechanismen lassen das Bild vom „schwierigen Auszubildenden“ aufkommen, und wie können 
an der Ausbildung Mitwirkende diese Bilder in konstruktive Mechanismen umwandeln. Wie las-
sen sich Akzeptanz und Wertschätzung auf solche Situationen übertragen und somit ein für alle 
Beteiligten produktives Miteinander schaffen?
Die Kenntnis über Probleme in der Anleitung von Auszubildenden und der offene, konstruktive 
Umgang damit sind für Praxisanleiter*innen essenzielles Werkzeug.
Ziel der Veranstaltung ist die Schaffung eines Überblicks über Problemstellungen in der Anlei- 
tung von Auszubildenden, die Sensibilisierung für daraus entstehende intra- und intersubjektive 
Konflikte und den konstruktiven Umgang mit Auszubildenden, die als „problematisch“ gelten.

•„Schülertypen“ und hieraus resultierende ausbildungsbezogene
•Problemstellungen
•Beurteilungs- und Wahrnehmungsfehler
•Wie schaffe ich ein konstruktives Anleitungsklima? (Akzeptanz und Wertschätzungsübungen)
•Kommunikationstechniken (konstruktive Kritik üben, Prinzipien der gewaltfreien Kommunikation)

Termin
Dienstag, 21. Mai 2024, von 9 Uhr bis 16 Uhr

Maximal 14 Teilnehmer

Ort
Seminarraum Baptist Diehl, 2. UG     

Referentin
Ulrike Goßmann, go connecting

Anmeldung   
Die Anmeldungen für die Seminare können ausschließlich von den Leitungskräften 
per Clinic Planner getätigt werden. 
Die Freigabe erfolgt per Dienstplan durch die Vorgesetzten.
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Thema: 

Rückengerechtes 
Arbeiten in der Pflege
 
Zielgruppe 
Mitarbeiter des Pflege- und Pflegefunktionsdienstes
Pflichtveranstaltung innerhalb von 2 Jahren

Inhalt
•Anleitung bei Lagewechsel, Transfers und Mobilisierungen
•Umgang mit vorhandenen Hilfsmitteln vertiefen
•Erlernen vom physiologischen Bewegungsverhalten 
•Hilfestellungen, Verbesserungen und Tipps
•Auffrischen von bekannten - sowie neuen Techniken und Lagerungsvariationen

Ziele
•Verbesserung der eigenen Bodymechanik bei Lagerungen und Transfers 
•Reduzierung der eigenen körperlichen Belastungen durch Einsatz von Hilfsmitteln 
•Ressourcenorientierte Arbeitsweise am Patienten
•Erhalt der Arbeitskraft
•Gewährleistung qualitativer Patientenversorgungen

ReferentInnen
Mitarbeiter der Physiotherapie 

Ort
Räumlichkeiten der jeweiligen Station 

Teilnehmeranzahl
Maximal 12 Teilnehmer 

Betriebliche Gesundheitsförderung 
IBF 2024
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Termine

Mittwoch, der 10.01.2024  Station Talbau 1
Mittwoch, der 24.01.2024  Station Talbau 2
Mittwoch, der 07.02.2024  Station Talbau 3
Mittwoch, der 28.02.2024  Station 1 Ost
Mittwoch, der 13.03.2024  Station 1 West
Mittwoch, der 20.03.2024  Station 2 Ost
Mittwoch, der 10.04.2024  Station 2 West
Mittwoch, der 24.04.2024  Station 3 Ost
Mittwoch, der 15.05.2024  Station 3 West
Mittwoch, der 29.05.2024  Station 4 Ost
Mittwoch, der 26.06.2024  Station 4 West
Mittwoch, der 10.07.2024  Station 5 West
Mittwoch, der 24.07.2024  Station 6 Ost
Mittwoch, der 07.08.2024  Dialyse Station
Mittwoch, der 21.08.2024  Station 7 Ost
Mittwoch, der 11.09.2024  Station 7 West
Mittwoch, der 25.09.2024  Station E Ost
Mittwoch, der 16.10.2024  Station 4 West
Mittwoch, der 23.10.2024  Station 4 Ost
Mittwoch, der 06.11.2024  Station 1 West
Mittwoch, der 20.11.2024  Station 5 West
Mittwoch, der 27.11.2024  Station IDI
Mittwoch, der 04.12.2024 für alle Stationen gemeinsam

Nach Absprache max. 1 Stunde zwischen 13.30 Uhr und 15.15 Uhr 

Wichtige Information
Die Stationsleitungen/Stellvertretenden Stationsleitungen 
melden sich bitte vorher bei Frau Kaltwasser zur organisatorischen Absprache.

Anmeldung   
Die Anmeldungen für die Seminare können ausschließlich von den Leitungskräften 
per Clinic Planner getätigt werden. 
Die Freigabe erfolgt per Dienstplan durch die Vorgesetzten.

Betriebliche Gesundheitsförderung 
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Thema: 

Rückengerechtes Arbeiten
für verschiedenste Berufsgruppen außerhalb der Pflege

 
Zielgruppe 
1. Mitarbeiter mit Arbeitsplatz am Schreibtisch
2.  Alle Mitarbeiter, die nicht im pflegerischen Bereich tätig sind, wie z.B. Mitarbeiter im 

Transportdienst/Mitarbeiter im Reinigungsdienst/Mitarbeiter der Textilversorgung/
Mitarbeiter der Haustechnik, Küche etc.

Inhalt
•Verbesserung der Körperhaltung am Arbeitsplatz
•Reduzierung der eigenen körperlichen Belastung am Arbeitsplatz
•Ressourcenorientierte Arbeitsweise am Arbeitsplatz
Erhalt der Arbeitskraft

Termine 
• Einzelne Mitarbeiter oder mehrere Mitarbeiter einer Abteilung  

telefonische Terminvereinbarung mit der Leitung der Physiotherapie,  
Frau Kaltwasser, 06431.292-4446

•   Voraussetzung ist die vorherige Genehmigung mit dem jeweiligen Vorgesetzten 
zwischen 30 und 60 Minuten, je nach Teilnehmeranzahl

Teilnehmeranzahl
Maximal 6 Teilnehmer 

ReferentInnen
Mitarbeiter der Physiotherapie 

Ort
Im jeweiligen Arbeitsbereich, alternativ in den Räumlichkeiten der Physiotherapie

Anmeldung   
Die Anmeldungen für die Seminare können ausschließlich von den Leitungskräften 
per Clinic Planner getätigt werden. 
Die Freigabe erfolgt per Dienstplan durch die Vorgesetzten.

Betriebliche Gesundheitsförderung 
IBF 2024
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Thema: 

Praxisanleiter|In 
nach der Hessischen Weiterbildungs- und Prüfungsverordnung 
für die Pflege

 
Zielgruppe
Mitarbeiter des Pflegedienstes

Die Praxisanleitung stellt eine der wichtigsten Aufgaben in der Pflegepraxis dar. 
Nicht nur Praktikant/Innen und Auszubildende, sondern auch neue Mitarbeiterinnen 
benötigen zur Orientierung und zum Erlernen spezieller Kenntnisse fähige Personen.

In der BILDUNGSWERKstadt St. Vincenz wird die Weiterbildung Praxisanleiter/In 
angeboten, die Weiterbildung umfasst 270 Unterrichtsstunden und 30 Stunden 
berufspraktische Anteile und schließt mit einer staatlichen Prüfung ab. Die detaillierten
Blocktermine können gerne über die Fachweiterbildungsstätte angefragt werden.

Die Teilnahmevoraussetzungen sind eine abgeschlossene Ausbildung 
in einem Gesundheitsfachberuf.

Kursdauer: 16.09.2024 – 20.08.2025

Kontakt

BILDUNGSWERKstadt St. Vincenz
Fachweiterbildungsstätte für die Anästhesie und Intensivpflege
Hartmut Hautzel oder Marc Hartmann 
Holzheimerstraße 1, 65549 Limburg an der Lahn

Herr Hautzel: Telefon: 0 64 31.292-7205 oder 0 64 31.285-8827
E-Mail: h.hautzel@st-vincenz.de
Herr Hartmann: Telefon: 0 64 31.285-8826
E-Mail: m.hartmann@st-vincenz.de

Kursstart am 16.09.2024                       
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Thema: 

Fachweiterbildung 
Notfallpflege 
nach DKG-Empfehlung 
 
Zielgruppe 
Pflegepersonal aus den Notaufnahmen

Notaufnahmebereiche eines Krankenhauses sind die primäre Zielstation und damit die ent-
scheidende Schnittstelle eintreffender Akut- und Notfallpatienten. An dieser Schnittstelle zwi-
schen präklinischer und stationärer Notfallversorgung sind die Teams besonders gefordert, um 
schnellstmöglich Diagnostik, Therapie und die innerklinische Weiterversorgung einzuleiten. 

In der BILDUNGSWERKstadt St. Vincenz wird die Fachweiterbildung Notfallpflege (DKG) ange-
boten. Die Fachweiterbildung hat 720 Unterrichtsstunden und insgesamt 1800 Stunden prakti-
sche Einsätze. Diese finden in der Notaufnahme, den Intensivstationen, der Anästhesieabteilung 
und in der präklinischen Notfallversorgung (Einsätze im Rettungsdienst) statt. 

Dabei handelt es sich um eine berufsbegleitende Fachweiterbildung für Pflegekräfte, die alle 
zwei Jahre beginnt. Die Fachweiterbildung besteht in der Theorie aus einem Basismodul und 
fünf Fachmodulen. Die Module werden jeweils mit einer Prüfung abgeschlossen. Die detail-
lierten Blocktermine können gerne über die Fachweiterbildungsstätte angefragt werden.

Kursdauer: 22.04.2024 – 18.03.2026

Kontakt
BILDUNGSWERKstadt St. Vincenz
Fachweiterbildungsstätte für die Notfallpflege
Hartmut Hautzel oder Marc Hartmann 
Holzheimerstraße 1, 65549 Limburg an der Lahn

Herr Hautzel: Telefon: 0 64 31.292-7205 oder 0 64 31.285-8827
E-Mail: h.hautzel@st-vincenz.de
Herr Hartmann: Telefon: 0 64 31.285-8826
E-Mail: m.hartmann@st-vincenz.de

Kursstart am 22.04.2024                       
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Thema: 

Fachweiterbildung 
Intensiv-und Anästhesiepflege 
nach DKG-Empfehlung 
Zielgruppe
Pflegepersonal aus den Anästhesieabteilungen sowie den Intensivbehandlungsstationen 

Die Pflege und Betreuung von schwerstkranken Menschen auf der Intensivstation ist eine 
komplexe Aufgabe. Um dieser Aufgabe gerecht zu werden, bietet die BILDUNGSWERKstadt 
St. Vincenz eine zweijährige berufsbegleitende Fachweiterbildung für Pflegekräfte an.
Die Teilnehmer müssen 720 theoretische Unterrichtsstunden und 1800 Stunden berufspraktische 
Anteile absolvieren. 

Praktische Fachweiterbildung – Pflichteinsatzbereiche
• mind. 500 Stunden in der operativen Intensivpflege
•  mind. 500 Stunden in der konservativen Intensivpflege  

(internistische/neurologische Intensivpflege)
• mind. 500 Stunden in der Anästhesiepflege

Praktische Fachweiterbildung – Wahlpflichteinsatzbereiche
•  300 Stunden sind auf die vorgenannten Einsatzbereiche oder weitere Funktionsbereiche  

zu verteilen.

Die Fachweiterbildung besteht in der Theorie aus einem Basismodul und sieben Fachmodulen. 
Die Module werden jeweils mit einer Prüfung abgeschlossen. Die detaillierten Blocktermine 
können gerne über die Fachweiterbildungsstätte angefragt werden. 

Kursdauer: 22.04.2024 – 25.03.2026

Kontakt
BILDUNGSWERKstadt St. Vincenz
Fachweiterbildungsstätte für die Anästhesie und Intensivpflege
Hartmut Hautzel oder Marc Hartmann 
Holzheimerstraße 1, 65549 Limburg an der Lahn
Herr Hautzel: Telefon: 0 64 31.292-7205 oder 0 64 31.285-8827
E-Mail: h.hautzel@st-vincenz.de
Herr Hartmann: Telefon: 0 64 31.285-8826
E-Mail: m.hartmann@st-vincenz.de

Kursstart am 22.04.2024                       
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St. Vincenz-Krankenhaus 
Limburg

Auf dem Schafsberg, 65549 Limburg / Lahn 

Tel.: 0 64 31. 292-0, Fax: 0 64 31. 292-4163

Mail: info@st-vincenz.de 

www.st -vincenz.de

St. Vincenz-Krankenhaus 
Diez

Adelheidstraße 2, 65582 Diez 

Tel.: 0 64 32. 506-0, Fax: 0 64 32. 506-2080

Mail: info@st-vincenz-diez.de
www.st-vincenz-diez.de

Gesundheitszentrum St. Anna Hadamar

Franz-Genslerstr. 7 - 9, 65589 Hadamar 

Tel.: 0 64 33. 87-0, Fax: 0 64 33. 87-6003

Mail: info@st-anna-gesundheitszentrum.de 
www.st-anna-gesundheitszentrum.de

BILDUNGSWERKstadt
Akademie für Gesundheitsfachberufe St. Vincenz 

Holzheimerstr. 1, 65549 Limburg 

Tel.: 0 64 31. 285-8810

Mail: s.schnurr@st-vincenz.de

Bilder: Archiv KH St. Vincenz, Baumann Fotostudio, AdobeStock.com
Aufnahmen ohne Masken entstanden vor Einführung der Coronaregeln.

„ Wir sind niemals am Ziel,  
sondern immer auf dem Weg.“

   Vincenz von Paul


